Regionalny Szpital w Kotobrzegu

Praktyki studenckie

Regulamin realizacji praktyk studenckich w Regionalnym Szpitalu w Kotobrzegu
§1

Regulamin okresla warunki realizacji praktyk studenckich w Regionalnym Szpitalu w Kotobrzegu, zwanym dalej Szpitalem.
§2

Praktyka studencka realizowana jest na podstawie umowy/porozumienia zawartego miedzy Szpitalem a Uczelnig prowadzaca
ksztatcenie miedzy Szpitalem a zainteresowanym studentem.
Przyjecie na praktyke studencka poprzedza ztozenie przez studenta :

1. Podania o mozliwos¢ odbycia praktyki w Szpitalu, ktérego wzor stanowi zat. nr 1 do niniejszego regulaminu wraz z
kserokopia waznej legitymacji studenckiej lub zaswiadczeniem wystawionym przez Uczelnie o odbywanych studiach.
Dokumenty mozna dostarczy¢ osobiscie, przekaza¢ droga pocztowg lub e-mail na adres Regionalnego Szpitala w Kotobrzegu.

2. (2 tygodnie przed planowanym terminem praktyki) Imienng umowe/porozumienie miedzy Uczelnig a Regionalnym
Szpitalem w Kotobrzegu w 2 egz. (podpisang przez przedstawiciela Uczelni) lub skierowanie z Uczelni do odbycia praktyki,
jesli miedzy Uczelnig a Regionalnym Szpitalem jest podpisana umowa dla wszystkich kierowanych studentéw.

A najpozniej w dniu rozpoczecia praktyki nalezy przedstawic:
1. Druk optaty administracyjnej za praktyke zawodowag w wysokos$ci 250,00 zt brutto/za jedna praktyke 1 osoby.

Optata za praktyki zawodowe mozna dokona¢ w nastepujgcy sposob:

e w przypadku osdb zgtaszajacych sie indywidualnie optaty mozna dokonac:
o gotéwka w kasie Regionalnego Szpitala w Kotobrzegu,
o przelewem na rachunek bankowy:
PKO BP SA 13 1020 2821 0000 1502 0001 6329
w tytule nalezy podac:

»Praktyka zawodowa”, imie i nazwisko, skrécona nazwa uczelni/szkoty, termin praktyki.

e w przypadku podmiotéw prowadzacych ksztatcenie, kierujgcych osobe zainteresowang - na zasadach okreslonych w
umowie zawartej pomiedzy Regionalnym Szpitalem w Kotobrzegu, a podmiotem prowadzgcym ksztatcenie.
e 7 optaty administracyjnej zwolnione sg osoby zatrudnione w Regionalnym Szpitalu w Kotobrzegu.

2. Obowigzujacy program praktyk.
3. Zaswiadczenie lekarskie o braku p-wskazan do odbycia praktyki (jesli nie ma w/w wpisu w ksigzeczce zdrowia).

4. Aktualna ksigzeczke zdrowia do celéw sanitarno - epidemiologicznych (student posiada przy sobie w trakcie odbywania
praktyki).

5. Kserokopie dokumentu szczepienia p-WZW.

6. Kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie przez studenta ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej (OC), od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw (NNW), a w przypadku studentéw wydziatu lekarskiego, lekarsko-dentystycznego,
fizjoterapii, pielegniarstwa, ratownictwa, analityki medycznej oraz innych 0séb ksztatcgcych sie w celu wykonywania zawodu
medycznego - poszerzonego o ryzyko choréb zakaznych obejmujgce pokrycie kosztéw postepowania profilaktycznego w
przypadku ekspozycji zawodowej (o ile w/w nie gwarantuje Uczelnia w umowie podpisanej ze Szpitalem).

7. Oswiadczenia o zapoznaniu sie z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy,
ochronie tajemnicy stuzbowej, prawami pacjenta oraz regulaminem realizacji praktyk studenckich w Regionalnym Szpitalu w
Kotobrzegu - zat. nr 3.

8. Kserokopia legitymacji studenckiej lub dowodu osobistego.

9. Informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
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art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z2023 .
poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego (dotyczy tylko oséb realizujacych praktyki w Oddziale Pediatrycznym, Neonatologicznym,
Otolaryngologicznym oraz w Pracowni Diagnostyki Obrazowej).

10. W przypadku posiadania obywatelstwa innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska : Informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi
(dotyczy tylko oséb realizujacych praktyki w Oddziale Pediatrycznym, Neonatologicznym, Otolaryngologicznym
oraz w Pracowni Diagnostyki Obrazowej).

11. Oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi (dotyczy tylko oséb realizujacych
praktyki w Oddziale Pediatrycznym, Neonatologicznym, Otolaryngologicznym oraz w Pracowni Diagnostyki
Obrazowej).

Brak dostarczenia ktéregokolwiek z wymaganych dokumentéw uniemozliwia rozpoczecie praktyki.
§3

1. Decyzje w sprawie przyjecia studenta na praktyke studencka podejmuje Dyrektor Szpitala lub upowazniony przez niego
pracownik po otrzymaniu dokumentéw jak

w §2 pkt.1.

2. W razie wyrazenia zgody Szpital i Uczelnia podpisujg umowe, ktérej wzor stanowi

zat. nr 2 do niniejszego regulaminu. Dopuszcza sie mozliwos¢ podpisania umowy przedstawionej przez Uczelnie.

3. Uprawniony pracownik Dziatu Administracji dokonuje wpisu studenta do rejestru oséb odbywajgcych praktyke.

4. W jednej komdrce organizacyjnej Szpitala moze jednoczasowo odbywac praktyki nie

wiecej niz 4 osoby (chyba, Ze kierownik danej komérki organizacyjnej wyrazi zgode

na przyjecie wiekszej liczby oséb). O przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

5. Osoba skierowana na praktyke studencka, w dniu jej rozpoczecia zgtasza sie do:

- Kierownika Dziatu Kadr, ktéry zapoznaje studenta z zaktadowym

regulaminem pracy, przepisami dotyczgcymi tajemnicy stuzbowej oraz niniejszym

regulaminem.

- Inspektora BHP, ktéry zapoznaje studenta z przepisami bhp.

Student podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu sie z zaktadowym regulaminem pracy,

przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy, ochronie tajemnicy stuzbowej oraz

regulaminem realizacji praktyk studenckich w Regionalnym Szpitalu w Kotobrzegu -

zat. nr 3.

6. Bezposrednim opiekunem studenta skierowanego na praktyke jest Ordynator/Lekarz Koordynator Oddziatu/Kierownik
Dziatu, w ktérym odbywa sie praktyka (lub osoba przez niego wyznaczona).

7. W czasie odbywania praktyki student jest zobowigzany do przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz do zachowania
tajemnicy zawodowe]j w odniesieniu do tozsamosci, diagnostyki i procesu leczenia pacjenta.

8. Osoba odbywajaca praktyke przez caty okres praktyki nosi odziez ochronng, zmienia

obuwie i posiada identyfikator w widocznym miejscu ubrania.

9. Po zakonczeniu praktyki, praktykant otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie

praktyki lub uzyskuje wpis w przedtozonym przez niego dokumencie.

10. Zaswiadczenie, o ktérym mowa w pkt. 9 wystawia Ordynator Oddziatu/Kierownik Dziatu, w ktérym student odbywa
praktyke (lub osoba przez niego upowazniona).

§4

1. Kazdy praktykant zobowigzany jest do:

a)przestrzegania praw pacjenta zgodnie z ustawa o prawach pacjenta oraz ustawg
0 Rzeczniku Praw Pacjenta.

b) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

¢) dbania o dobrg opinie Szpitala i powierzone mienie,

d) posiadania wtasnej odziezy i obuwia spetniajgcego wymogi bhp,

e) zgtaszania sie praktyke studencka o ustalonej godzinie oraz obecnosci w godzinach
ustalonych przez opiekuna i wskazanych w harmonogramie praktyki,

f) starannego wykonywania wyznaczonych zadan,

g) przestrzegania regulaminu organizacyjnego Szpitala oraz regulaminu jednostki
organizacyjnej, w ktérej odbywa praktyke.

2. Kazdy praktykant ma prawo do:
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a) udziatu w procedurach wynikajgcych z tresci programowych,

b) korzystania z mienia Szpitala w zakresie niezbednym do realizacji celéw
wynikajacych z programu praktyki

) zgtaszania pytan, uwag i oceny zaje¢,

d) uzyskania wpisu w dokumentacji wystawionej przez podmiot prowadzacy
ksztatcenie.

§5

1. Kwestie nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane beda w oparciu

o odpowiednie, powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

2. Za wspdtprace z podmiotami prowadzacymi ksztatcenie i osobami zgtaszajacymi sie

w celu realizacji praktyk studenckich odpowiada Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa, Z-ca Dyrektora ds. Pielegniarstwa, Kierownik
Dziatu Kadr.

3/3



